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J

MANINAN

AKTIEBOLAG



“Primérvarden Skaraborg har anvint
Arbetsmiljéprofilen regelbundet
sedan flera ar. Vi har funnit att den
ar ett val fungerande instrument for
bade nuldgesanalys, behovsinvente-
ring och utvdrdering efter genom-
forda forandringar. Framfor allt
fungerar Arbetsmiljoprofilen mycket
bra som uppfoljningsinstrument i
det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Erfarenheten ér att Profilen mojlig-
gor ett langsiktigt processarbete

som bade ledare och medarbetare ar
delaktiga och engagerade i.
Arbetsmiljoprofilen motiverar till
en nodviandig dialog kring starka
sidor och utvecklingsomraden och
underldttar framtagande av adekvata
handlingsplaner.

Mycket positivt dr att Arbetsmiljo-
profilen inte bara fokuserar pa
utvecklingsomrdden utan ocksa
identifierar de omraden som ar vil
fungerande i verksamheten.
Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
ar att "undersoka, genomfora och
folja upp verksamheten pé ett sadant
sdtt att ohdlsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstdllande
arbetsmiljo uppnéds”. Var modell
bygger pa att vara rutiner for SAM
forandras pa initiativ fran ledning,
verksamhet och anstédllda. Arbets-
miljoprofilen dr ett utmarkt satt att
fd underlag for sidana fordndringar
fran de anstdllda. Genom att regel-
bundet kartligga arbetsmiljon pa
detta sdtt och ta fram, genomfora och
folja upp handlingsplaner utifran
resultatet sikras det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Birgitta Thelander
Primidrvédrdens

Arbetsmiljéutveckling
Primérvdrden Skaraborg

PROFIL

— hjglpmedel vid systematiskt
arbetsmiljdarbete

ArbetsmiliProfilen® ger en allsidig beskrivning

av bade den psykosociala och
den fysiska arbetsmiljén

VALIDITET OCH RELIABILITET

Profilen har hog validitet och reliabilitet. Genom
ArbetsmiljoProfilen® erhalls en strukturerad nulages-
analys som ger underlag for det systematiska arbets-
miljoarbetet och som kan f6ljas upp regelbundet.

HAP INDEX

ArbetsmiljoProfilen® redovisar HAP index, den halso-
samma arbetsplatsen. HAP index visar signifikant pa
samspelet mellan faktorer i den psykosociala arbets-
miljon och upplevd fysisk och psykisk hélsa samt ett
antal stressreaktioner.

BATTRE ARBETSMILIO

Med hjilp av ArbetsmiljoProfilen® kan man enkelt
och overskadligt finna de omraden som bor utveck-
las och forbittras for att skapa en battre arbetsmiljo.
ArbetsmiljoProfilen® kartldgger bl a kommunikation,
gemenskap, samspel och ledningsklimat pé arbets-
platsen.

GENOMFORS ANONYMT

ArbetsmiljoProfilen® genomfors anonymt och resul-
taten presenteras pa gruppniva samt totalt for hela
organisationen. Mojlighet till inmatning via Internet
finns.

ArbetsmilisProfilen® far endast genomféras av certifierad konsult.
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